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Pe Shajjad I-am cunoscut in urma cu un an. Am fost surprinsa sa vad cata pasiune pune in
ceea ce face gi cata determinare are pentru a produce o schimbare in societatea romaneasca.
In interviul acordat CSR Romania, el vorbeste despre munca sa cu voluntarii Little People
Romania, dar si despre experienta acumulata in relatia companie-ONG.

impreuna cu sotia ta, Katie, ai infiintat acum 14 ani Little People Romania, un ONG care
sprijina pacientii ce sufera de cancer si familiile acestora. Ce v-a motivat sa initiati acest
proiect in Romania, tara diferita de cea in care ati crescut?

Am venit pentru prima data in Romania la inceputul anilor 1990, la cateva luni dupa revolutie,
cu ajutoare umanitare, si nu planuiam sa raman mai mult de 2 saptamani... ei bine, sunt inca
aici! M-am indragostit de Romania, iar vazand nevoile sociale m-am simtiit obligat sa raman si
si ajut. Katie lucra pe post de coordonator de proiect pentru un ONG in Bucuresti. imp&rtaseam
aceeasi pasiune pentru Roméania. Am plecat in 1992 pentru a ajuta in timpul crizei umanitare
datorate razboiului din fosta lugoslavie si atunci am infiinat Little People. Razboiul era extrem
de complex si munca noastra se axa pe nevoile psiho-sociale din ce in ce mai sporite ale
refugiatilor si ale familiilor acestora. Dupa ce tratatul de pace de la Dayton a intrat in vigoare,
am simtit ca era timpul sa o luam din loc. Améandoi am simtiit ca activitatile pe care le-am
dezvoltat in lugoslavia pot fi implementate si in Romania, asa ca in anul 1996 ne-am intors aici.
Ne-am stabilit cartierul general la Cluj. Dupa primele vizite in spitale, programele noastre s-au
bucurat de un efect imediat. Pe l1anga lansarea programului nostru pentru copiii care sufera de
cancer, am inceput sa lucram cu copii orfani, si cu micuti care sufera de probleme auditive si
alte deficiente.

Little People Romania s-a extins foarte mult in tara si a dobandit destul de multa
vizibilitate in ultimii ani. Totusi, stiu ca majoritatea oamenilor cu care lucrati sunt
voluntari. Care crezi ca este elementul care ii uneste pe oameni intr-un asemenea
proiect?

Contributia voluntarilor pentru Little People este nepretuita. Am oferit posibilitati de voluntariat
inca de la inceput si voluntarii reprezinta marea parte a personalului nostru. Voluntarii nostri vin
din diverse domenii: studenti, profesionisti, cativa sunt artisti, cativa sportivi, iar alii sunt
beneficiari ai proiectelor noastre. Oferim tot timpul sprijin si training. in fiecare zi voluntarii nostri
lucreaza in spitale in toatd Romania (lasi - Cluj - Bucuresti - Timig). Ei indeplinesc sarcini
specifice care au un impact profund asupra vietilor copiilor cu care lucreaza. Rapoartele sunt
scrise zilnic, astfel ca putem determina progresul pentru fiecare seciie, identifica orice nevoie si
oferi feedback direct, atunci cand acesta este necesar. Operatiunile sunt extrem se
profesioniste si functioneaza! Voluntarii simt ca fac parte dintr-un demers special si ca munca
lor este apreciata de beneficiarii pe care 1i deservesc. Ca sa va faceti o impresie despre ecoul
muncii noastre, va rog sa va uitaii pe pagina de Facebook Little People!
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RITTO, eveniment pe care il organizam in parteneriat cu comitetul Paralimpic national si grupul
E.ON (ca sponsor principal) este cel mai mare eveniment de voluntariat care are loc anual in
Roméania. Timp de 4 ani la rand, voluntarii au fost votati drept cei mai buni din lume de catre
IPC.

RITTO este un eveniment sportiv pentru persoanele cu handicap si este cel mai mare de acest
tip dinEuropa Centrala si de Est. Atletii vin din peste 35 de tari diferite, Marea
Britanie-Germania-Spania-Brazilia-Japonia etc si au votat RITTO ca fiind turneul cel mai bine
organizat si cel mai prietenos la nivel global. Asta se datoreaza celor peste 700 de voluntari
care fac totul, de la a se ocupa de curatenie, pana la a avea grija de méncare, a strange fonduri
pentru eveniment, a se ingriji de jucatori si arbitri, iar lista continua. Asta dovedeste ca tineretul
roman poate da dovada de spirit de lider in actiunile sale si ne face sa fim foarte mandri de
tinerii romani si de realizarile lor, daca le oferim doar un pic de sprijin si directie.

Care sunt cele mai mari probleme cu care v-ati confruntat pana acum in incercarile de a
convinge companiile sa va ofere sprijinul lor?

Credem ca activitatile de CSR ajuta mai ales la anularea decalajelor sociale, iar in contextul
crizei actuale exista o nevoie si mai mare pentru ajutorarea sectorului social. Asigurarea unui
sprijin eficient psiho-social pentru copii, adolescenti si tineri care lupta cu cancerul era
elementul lipsa din acest peisaj in Romania. Programele noastre functioneaza, salveaza vieti si
creeaza schimbarea care este atat de necesara in Romania (nu numai intr-un singur oras).
Dupa cum va va spune orice tanar supravietuitor al cancerului, de multe ori programul nostru
ofera acel ceva special care il ajuta sa reziste.

Totusi ne este foarte greu sa ii convingem pe cei cu multe resurse sa daruiasca. Nu suntem
genul acela de organizatie "fotografica"; pe site-urile noastre media nu veti gasi acele poze
exagerat de emotionale si cateodata degradante ale unui copil care este supus chimioterapiei.
in comparatie cu asta, "speranta” este arma cea mai puternica pe care o avem in lupta cu
cancerul si acesta este aspectul prezentat publicului general si companiilor cand le solicitam
finantare. Poate ca abordarea noastra nu este destul de socanta sau emotionala, dar lucram in
fiecare zi cu copiii si cu familiile lor si nu ne batem joc de ei doar pentru a obtine niste fonduri.

Momentan lucram in 5 sectii de oncologie, ajungand la 80% dintre toti copiii sub tratament.
Organizatia noastra are cel mai mare contact cu pacientii din Romania si acesta va creste pana
la 100% péna la sfarsitul anului. Programele noastre stabilesc standarde la nivel international.
Bazandu-ne pe succesele cu comunitatea Temerarii, am fost solicitati sa consiliem si alte
grupuri de pacienti in Ungaria, Cehia, Australia, Marea Britanie si Canada pentru a-i ajuta sa
cladeasca ceva similar. Asociatia Europeana a Pacientilor de Cancer a ales organizatia noastra
ca partener principal pentru un viitor program la nivel european pentru tineret. Temerarii este
"made in Romania". Este format din tineri roméani exceptionali care isi petrec tineretile luptand
cu cancerul. Astazi, ei joaca un rol foarte important in viata pacientilor actuali. lau pacientii de
mana si le spun: "Am fost si eu acolo - putem sa infrangem boala!" Efectul este extraordinar!
Lance Armstrong, care este un supravietuitor faimos al cancerului, a spus ca ceea ce facem noi
este sa dam un exemplu temerar in lupta contra cancerului! De aceea ma uimeste ca nu primim
fonduri de la organizatiile mari... Oricum, dupa cum va va spune oricine care lucreaza in acest
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domeniu, nu ne putem permite sa dam gres. Asa ca, indiferent de ce trebuie sa oferim - gi aici
voluntarii nogtri joaca un rol foarte important - vom continua sa facem ceea ce ne sta in putinta
pentru a le oferi copiilor din Roméania cea mai buna ingrijire.

Care a fost cea mai satisfacatoare experienta pe care ati avut-o pana acum in
colaborarea cu o companie?

Danone Romaénia a finantat o parte din programul nostru pentru ingrijire a pacientilor cu cancer
in decursul ultimilor 3 ani. Cand programele lor de CSR au fost evaluate si managerii europeni
au pus sub semnul intrebarii implicarea lor in probleme de ingrijire a pacientilor cu cancer,
compania nu s-au putut impotrivi unei sustineri de 87% in randul angajatilor pentru finantarea
acestui program.

Un alt exemplu este legat de RITTO. Am contactat sute de companii care au fost fericite sa
sponsorizeze un eveniment sportiv, insa cand aparea cuvantul handicap se intimidau ... E.ON a
fost compania care nu a reactionat asa, iar investitia lor a creat un turneu international, care s-a
bucurat de recunoastere internationala si a plasat tinerii romani pe harta cu capacitatea lor de a
organiza un eveniment de talie mondiala pentru persoanele cu handicap! RITTO a ajutat si la
schimbarea mentalitatilor vizavi de persoanele cu handicap. Presa a fost extraordinara si a
acordat deosebita atentie RITTO. De multe ori auzim reactii ca "Nu credeam niciodata ca
persoanele cu handicap pot practica sport si la un asemenea nivel de profesionalism”. E.ON a
ajutat la finantarea unui eveniment foarte insemnat cu un impact extraordinar.

Daca ati putea schimba ceva in felul in care companiile romane percep/se implica in
proiectele sociale, care ar fi acel lucru si de ce?

Pentru mine, activitatile de CSR ar trebui gandite sa anuleze decalajele sociale si nu ar trebui
sa se rezume la céateva zile dragute petrecute cu angajatii in natura plantand pomi. E bine sa
plantezi pomi, insa pentru asta ar trebui sa se foloseasca bugetele de teambuilding si nu pe
cele de CSR. Mi-as dori ca practicienii de CSR sa fie un pic mai informati despre nevoile
societatii civile Tnainte de a acorda sume imense de bani doar pentru campanii de imagine. As
dori sa vad un forum alcatuit din mai multe grupuri de interese, care sa determine nevoile
relevante ale Romaniei concentrandu-se pe o finantare mai bine orientata.

Tendinta actuala in voluntariatul corporatist trebuie sa fie regandita, cred. Daca programul
nostru nu ofera cai de voluntariat pentru angajatii organizatiei finantatoare, atunci sansele de
finantare sunt foarte mici. Este poate la indemana sa faci actiuni de salubrizare si plantare de
pomi, dar devine dificil atunci cand munca ta are de-a face cu sistemul sanitar sau cu orfani.
Noua ni se cere de multe ori sa cream evenimente cu scopul de a mentine personalul fericit gi
implinit, ceea ce ne distrage de la obiectivul principal pentru care facem ceea ce facem in
primul rand. Ceea ce cred eu ca ar ajuta ar fi coagularea unor echipe speciale in cadrul
companiilor care sa vina cu idei despre implicarea angajatilor in sustinerea cauzelor sociale,
idei care sa genereze atentie si sa influenteze finantarea pentru o cauza, astfel eliberand
ONG-urile partenere de sarcina de a crea evenimente doar pentru a satisface indicatorii
corporatisti.
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Shajjad Rizvi este un londonez care a venit in Romania in urma acum 20 de ani, animat de
dorinta de a se implica la nivel social. in anul 1996 a infiintat, impreun cu sotia sa, Katie,
ONG-ul Little People Romania, ONG ce isi propune sa sprijine pacientii care sufera de cancer i
familile acestora.

Interviu realizat de Rebeca Pop, Editor CSR Romania. Copyright CSR Romania, toate
drepturile rezervate
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