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éiiééRSTE ofera o data la doi ani Premiul pentru Integrare Sociala. Ce v-a
determinat sa lansati aceasta competitie si care sunt criteriile de selectie ale ONG-urilor
si ONP-urilor participante?

Prin intermediul Premiului pentru Integrare Sociala, Fundatia ERSTE doreste sa aduca o
contributie semnificativa in procesul de dezvoltare sociala a societatilor civile din tarile Europei
Centrale si de Sud-Est.

Ideea Premiului s-a nascut atat din dorinta cat si din nevoia de a recunoaste si recompensa
eforturile persoanelor si grupurilor din aceste tari de a crea societati care ofera sanse egale
tuturor si oportunitati de incluziune pentru grupurile/persoanele dezavantajate, vulnerabile sau
cu nevoi speciale. Prin urmare, Premiul este acordat proiectelor de integrare sociala
inovatoare si creative, care au avut un impact deosebit si au creat diferente semnificative pentru
beneficiarii vizafi.

Principalele criterii de selectie pentru Editia 2011 raméan aceleasi din editiile anterioare: (1)
Impactul proiectului in privinta integrarii, (2) Eficienta si calitate, (3) Aspect inovator, (4)
Durabilitate, (5) Numarul de beneficiari si implicarea acestora.

Premiul pentru Integrare Sociala a fost lansat in 2007. Cum a evoluat de atunci si pana
acum calitatea proiectelor primite?

Premiul a capatat amploare de la o editia la alta si, cu fiecare noua editie, ne “confruntam” cu
proiecte din ce in ce mai interesante. Nu ma refer neaparat la calitatea proiectelor, ci mai
degraba la diversitatea problemelor atinse si creativitatea solutiilor identificate de organizatii. De
fiecare data suntem impresionati de perseverenta si dedicarea lor, de dorinta imensa de a
aduce o schimbare, cu resurse mai mult sau mai putin generoase.

Si noi, la randul nostru, invatam de la oamenii si organizatiile din tarile unde ne implicam gi
incercam sa raspundem nevoilor lor pentru a-si putea dezvolta mai bine proiectele si ideile.
Bazandu-ne pe observatiile si nevoile lor de a intensifica procesul de cooperare la nivel
international pe proiecte similare, in momentul acesta dezvoltam o retea pe care organizatiile
neguvernamentale si non-profit 0 vor putea utiliza pentru a comunica mai bine si a face schimb
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de idei.

Un alt aspect pe care il luam in considerare este posibilitatea finantarilor alternative. Datorita
schimbarilor de situatie, majoritatea donatorilor straini “traditionali” bat usor in retragere, in
consecinta exista o nevoie acuta de a schimba centrul de interes catre sectorul corporatist local.
Prin initiativele dezvoltate impreuna cu Ambasadele Austriei, incercam sa facilitam legatura
intre organizatiile selectionate si companiile private si s& punem bazele unei colaborari care se
poate dovedi fructuoasa pe viitor.

Stiu ca pentru editia din 2011 ati extins numarul tarilor din Europa Centrala si de Sud-Est
care se pot inscrie in competitie. Cum selectati tarile care au dreptul de a participa la
aceasta competitie?

Principalul nostru obiectiv este dezvoltarea sociala stabila si durabila in Europa Centrala si de
Sud-Est. Fundatia ERSTE este actionarul principal al Grupului Erste, un grup bancar
international activ in aceasta regiune. in procesul de selectie incercdm sa includem toate
tinerele democratii din regiunea amintita, cu societati in schimbare rapida, pentru a sustine
procesul de integrare sociala acolo unde este nevoie, proces extrem de important pentru
stabilitatea politica si economica.

Am inceput cu un proiect pilot, dar obiectivul nostru este de a include cat mai multe tari din
aceasta regiune, daca nu chiar pe toate. Numarul tarilor participante a crescut de la o editie la
alta, de la patru tari in 2007 — Bosnia-Herzegovina, Croatia, Slovenia si Serbia, la opt tari in
2009 — cand s-au alaturat Kosovo, Macedonia, Muntenegro si Romania. in 2011, alte patru tari
vor putea participa: Ungaria, Cehia, Slovacia si Moldova iar una din prioritatile noastre
principale va fi includerea cu success a acestor noi tari in procesul de selectie.

Care sunt membrii juriului si cum se desfasoara procesul de selectie?

Perioada de inscriere pentru editia 2011 a Premiului pentru Integrare Sociala va incepe in
septembrie si se va incheia la sfarsitul lui noiembrie 2010. Toate proiectele depuse vor trece
printr-un proces initial de evaluare referitor la eligibilitate.

Apoi, sase comitete de selectie, formate din 24 de experti independenti din toate tarile implicate,
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vor evalua in mod individual si vor puncta fiecare proiect nominalizat. Aproximativ 100 de
proiecte dintre cele care au obtinut cele mai mari punctaje vor fi nominalizate pentru selectia
finala iar expertii Fundatiei 1i vor vizita ulterior pe toti cei 100 de nominalizati, pentru a continua
procesul de evaluare. Toate proiectele care trec aceasta evaluare vor intra in etapa de selectie
finala si vor fi transmise juriului.

Juriul este format din 20 de personalitati din regiune, care coordoneaza si dezvolta zonele de
integrare sociala, de societate civica, politica, media etc.

Oferiti sprijin si pe mai departe organizatiilor care castiga Premiul pentru Integrare
Sociala?

Toate proiectele finaliste vor fi incluse intr-un set de proiecte cu cele mai bune practici postat pe
website-ul Retelei de Integrare Sociala (www.socialintegration.org/network). Acestea vor fi
incluse si in initiativa ACCESS, al carei obiectiv este sa puna in legatura proiectele finaliste cu
companiile locale. Toate cele 100 de proiecte finaliste vor primi recunoastere regionala pentru
eforturile depuse datorita acoperirii media asigurata de consultanti de relatii publice profesionisti
timp de doi ani dupa ceremonia de premiere din 2011.

Din experienta d-voastra, cum ar putea fi imbunatatita comunicarea externa a ONG-urilor
si ONP-urilor astfel incat acestea sa atraga mai multe fonduri?

Comunicarea externa este foarte importanta, deoarece mediatizarea, cu ajutorul profesionistilor,
a profilului, activitatilor si realizarilor organizatiilor, le va spori, cu siguranta, sansele de a primi
sprijin atat la nivel regional, cat si european.

Care a fost proiectul care v-a impresionat cel mai mult, dintre toate proiectele care au
castigat Premiul pentru Integrare Sociala?

Fiecare proiect e unic in felul sau si e dificil sa mentionez unul singur. Proiectele sunt alese
pentru originalitatea si creativitatea cu care abordeaza probleme ce exista in societate de ani de
zile. Diferenta dintre organizatii este data de oameni si energia lor fantastica, care nu inceteaza
sa ma surprinda. Asta ne motiveaza sa continuam si sa dezvoltam din ce in ce mai mult acest
proiect legat de Premiul de Integrare Socialda, precum si competentele organizatiilor, care
muncesc altruist pentru comunitati mai unite in societatile lor.
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Dejan Petrovic s-a alaturat Fundatiei ERSTE la inceputul anului 2007 si este responsabil de
proiectele din cadrul programului de Dezvoltare Sociala, in special de Premiul Fundatiei ERSTE
pentru Integrare Sociala si de initiativele legate de problemele romilor si activism social. Dejan
Petrovic a absolvit studiile de medicina veterinara la Universitatea din Belgrad, dar si-a indreptat
atentia catre zona drepturilor omului si drepturilor sociale. in perioada 1994 -1998 a lucrat in
cadrul Comunitatii Evreiesti din Belgrad, unde s-a ocupat de dezvoltarea si implementarea
activitatilor si proiectelor sociale si culturale. in 1999 s-a mutat la Viena unde, pan4 in 2005, a
lucrat pentru organizatia neguvernamentalda americana Centropa, al carei centru de activitati
este reprezentat de viata populatiei evreiesti din Europa Centrala si de Sud-Est pe parcursul
secolelor XIX-XX. In 2005 a pus bazele propriei organizatii neguvernamentale, ale carei
proiecte se axeaza pe integrarea grupurilor etnice.
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